                                                                   ДОГОВОР
МЕЖДУ  МОУ «Сепычевская средняя общеобразовательная школа» и 
РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)
с.Сепыч №________ от «_____»___________________ 200_   г. 
Данный договор регламентирует взаимоотношения между МОУ «Сепычевская СОШ» и родителями (законными представителями)  учащихся школы.

     МОУ «Сепычевская средняя общеобразовательная школа», именуемая в дальнейшем “Школа”, в лице директора _________________________________________________________________, действующая на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________ именуемый /ая/ в дальнейшем "Родитель”, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследуещем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
1.1. "Школа и "Родитель" объединяют свои усилия в деле обучения, воспитания и развития ___________________________________________________________________________________1.2. “Школа” и “Родитель” совместно несут полную ответственность за результат своей деятельности в пределах компетенции, разграниченной настоящим договором.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.
2.1. “Школа” обязана:
2.1.1 .Познакомить “Родителя” с Уставом школы и внутренним распорядком, правилами поведения в школе, наличием лицензии, с другими локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.1.2. На время учебных занятий, при условии нахождения ученика в школе, отвечать за сохранение его здоровья и безопасность жизнедеятельности.

2.1.3. Неукоснительно соблюдать нормы охраны детского труда.

2.1.4. В изучении учебных дисциплин обеспечивать государственный стандарт содержания образования.

2.1.5. Обеспечить учебный процесс квалифицированными педагогическими кадрами.
2.1.6. Оказывать квалифицированную психолого -педагогическую помощь “Родителю”.
2.1.7.Создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного,  эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей. 2.1.8. Гарантировать  защиту прав и свобод личности обучающихся.
2.1.9. Организовать различные формы педагогической поддержки для оказания помощи обучающемуся, не освоившему программу в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, включая организацию работы классов компенсирующего обучения при согласии родителей (законных представителей).

2.1.10. Предоставлять  возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования. 
2.1.11. Предоставлять  родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося.

2.1.12. Осуществлять единые педагогические требования ко всем учащимся.
2.1.13. По окончании 2-ой ступени обучения выдать свидетельство об основном общем  образовании.
2.1.14 .По окончании 3-ей ступени обучения выдать аттестат о среднем (полном) общем образовании.
2.1.15. Поддерживать постоянную связь с “Родителем”, регулярно информируя его о состоянии дел и результатах  образовательного процесса.
2.1.16. В случае возникновения конфликтной ситуации создать комиссию для ее разрешения с обязательным участием в ней “Родителя” или его полномочного представителя.
2.1.17.Предоставить право бесплатного пользования кабинетами, лабораториями, аудиториями,  библиотекой и другими учебными и учебно-вспомогательными помещениями, а также  спортивными  сооружениями, спортивным инвентарем и другим учебным оборудованием школы.
2.1.18. Обеспечить условия для питания учащихся, в т.ч.  бесплатного питания для учащихся из многодетных  малообеспеченных и малоимущих семей, при условии выделения дотации на питание данных категорий учащихся и своевременного предоставления «Родителями» соответствующих документов.
2.1.19. Сохранять место за учащимися в школе в случае его болезни.
2.1.20. При  оставлении  учащимся  по заявлению родителей  школы выдать документы, позволяющие продолжить обучение в другом учебном заведении  Российской Федерации.

2.1.21. Проводить дополнительные занятия с детьми, пропустившими занятия по уважительной причине.

2.2.“Родитель” обязан:

2.2.1. Воспитывать своих детей, заботиться об их физическом развитии, обучении и подготовке к общественно-полезной деятельности.

2.2.2. Защищать права и интересы своих детей. Выступать их законным представителем без особых полномочий.

2.2.3. Принимать участие в общественно - полезных делах “Школы”, оказывать посильное содействие в ее развитии.

2.2.4. Прививать учащемуся уважение к труду, учебе, педагогическому коллективу “Школы”, учить быть дисциплинированным, скромным, вежливым.

2.2.5. Отслеживать неукоснительное выполнение учащимися всех требований учебно-педагогического процесса.

2.2.6. Обеспечить своевременную явку учащегося на занятия опрятным, аккуратно одетым и причесанным.

2.2.7. Регулярно контролировать успеваемость учащихся.

2.2.8. Обеспечить соблюдение учащимся режима дня, правил личной гигиены.
2.2.9. Своевременно предоставлять “Школе” всю необходимую информацию об учащемся.

2.2.10. Несут ответственность за обеспечение ребенка необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе канцелярскими принадлежностями,  спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.

2.2.11. Совместно с образовательным учреждением  контролируют обучение ребенка.

2.2.12. Несут ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности.

2.2.13.Своевременно  вносят  установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание обучающегося.

2.2.14.Нести материальную ответственность за порчу или утрату учащимся имущества “Школы” согласно Гражданскому кодексу РФ: своевременно возмещать материальный  ущерб.
2.2.15.Нести всю полноту ответственности вместе с учащимся за  нарушения Устава, правил внутреннего распорядка, требований учебно-педагогического процесса.
2.2.16. Извещать не позднее трех дней о болезни учащегося и других причинах отсутствия в “Школе”.
2.2.17.При особых обстоятельствах, заблаговременно, не менее, чем за один месяц, уведомить администрацию школы о расторжении договора.
2.2.18.Посещать родительские собрания, проводимые по инициативе администрации и классных руководителей. Своевременно являться в школу по приглашению классного руководителя, педагогов, администрации школы.
                                                     3. ПРАВА СТОРОН.
3.1. “Школа” вправе:

3.1.1. Выступить с инициативой перед Управляющим советом ОУ (Советом школы) об отчислении учащегося при неоднократном нарушении им Устава и Правил поведения школьников.
3.1.2. Оставить на повторный курс обучения по решению педагогического совета школы учащихся, не справившихся с учебной программой.
3.1.3. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики обучения и воспитания учащегося. Определять программу развития образовательного учреждения; содержание, формы и методы образовательной работы; корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.
3.1.4. Устанавливать режим работы образовательного учреждения (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
3.1.5. Устанавливать размер родительской платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг (вне базисного учебного плана).

3.1.6. Поощрять  обучающегося или применять меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Правилами поведения обучающихся.

3.1.7. Рекомендовать обучающемуся продолжение обучения в параллельном классе или ином образовательном учреждении.
3.2. “Родитель” вправе:
3.2.1. Вносить предложения по повышению эффективности образовательного процесса и организации дополнительных образовательных услуг.
3.2.2. Требовать от администрации “Школы” соблюдения договорных обязательств.
3.2.3. Принимать участие в работе Общешкольной конференции,  Управляющего совета ОУ (Совета школы), Родительского комитета школы и класса, Попечительского совета. 
3.2.4. Обращаться в конфликтную комиссию образовательного учреждения в случае несогласия с решением или действием  администрации, учителя, классного руководителя по отношению к обучающемуся.
3.2.5. Инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности ребенка и специализацию учебного плана.

3.2.6. Выбирать формы обучения: экстернат, семейное образование, самообразование по отдельным учебным предметам либо сочетание этих форм по согласованию (решению) педсовета в соответствии с Уставом.

Настоящий договор составлен на трех листах.
Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до тех пор, пока одна из сторон не потребует его расторжения или внесения дополнений, либо до окончания учащимся школы.
Договор подписывается в двух экземплярах и имеет одинаковую юридическую силу, хранится по одному экземпляру у каждой из сторон.

 Все споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются, по возможности, путем переговоров между сторонами. В случае недостижения сторонами соглашения, споры рассматриваются при участи органов самоуправления ОУ или судом в соответствии с действующим законодательством.

5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.
	617113,  Пермский край,  Верещагинский район,    село Сепыч, ул. Ленина д. 12

ОГРН 1025902154101          

 ИНН 5933180600

ОКПО  35191829

р/с 40204810300000000404

л/с 03075000081

Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г.Пермь

	"Родитель”

Домашний адрес:_______________
дом. тел. ______________________
раб. тел. ______________________
Ф.И.О. ________________________
Паспорт серии _________________
№__________________________________
выдан ________________________
Подпись ____________________________


Директор школы________________________________________________________________
Родители______________________________________________________________________

               _______________________________________________________________________
