       «СОГЛАСОВАНО»

Начальник управления образования

администрации Верещагинского 

муниципального района   

___________________ А.Г. Нохрин            

Заседание Управляющего Совета ОУ                                                              УТВЕРЖДАЮ
       (место утверждения)                                                    Директор МОУ «Сепычевская 

                                                                                   средняя общеобразовательная школа»

протокол      №            от                                                _______________Т.А. Сальникова

Председатель Управляющего совета ОУ
_______________________ Т.В. Грачева
П О Л О Ж Е Н И Е

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
 в МОУ «Сепычевская средняя общеобразовательная школа».

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 .   Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании», Постановления администрации Верещагинского муниципального района « О введении отраслевой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях Верещагинского муниципального района Пермского края» № 492 от 28.08.2009, Положения « Об отраслевой системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Верещагинского муниципального района Пермского края», Постановления администрации Верещагинского муниципального района «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений  Верещагинского муниципального района к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп» № 507 от 04.09.2009.

1.2 . Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты  стимулирующей части заработной платы работников образовательного учреждения. Вводится с  целью усиления материальной заинтересованности работникв  в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепления и развитие материально – технической базы, повышения качества образовательного процесса, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда планируется в размере 30 % от общего фонда оплаты труда образовательного учреждения. При этом стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, (учителей) включает в себя 70 % от общей величины стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Остальные 30 % составляют стимулирующую часть фонда оплаты труда административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

1.4.  Для реализации поставленных образовательным учреждением целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

- доплаты 

- надбавки

- премии 
1.5.Все виды стимулирующих выплат могу  быть установлены на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ  сотрудникам школы,  в том числе работающим по совместительству.

1.6.  В образовательном учреждении вводятся следующие виды доплат и их размеры:
· За напряженность и  интенсивность труда до 100 % должностного оклада.

· За неблагоприятные условия труда   до 12 % должностного оклада.

·  За выполнение дополнительных обязанностей:

- за предоставление услуги по ведению электронных дневников и журналов (педагогам-предметникам, классным руководителям, оператору) – исходя из фактической численности учащихся, которым оказывается данная услуга, и стоимости услуги в расчете на 1 обучающегося, установленной Положением о финансировании предоставления услуги по ведению электронных дневников и журналов муниципальными общеобразовательными учреждениями на 2010 – 2012 годы (Приказ управления образования администрации Верещагинского муниципального района от 09.04.2010 № 167/1); 

- за сопровождение учащихся при подвозе – фиксированная сумма или доплата до 75 % к должностному окладу;

- за организацию работы на пришкольном участке с мая по сентябрь до 25 % должностного оклада;

- оформительские работы – фиксированная сумма или доплата до 25 % должностного оклада;

- за другие виды дополнительных обязанностей до 75 % должностного оклада. 
· Доплаты библиотекарю: 

- за работу с книжным фондом – до 30 % должностного оклада;
· Доплаты до минимального размера оплаты труда (МРОТ) - всем работникам.

Размер доплаты отменяется или уменьшается без предупреждения в следующих случаях:

-  создание более благоприятных условий труда;

-  уменьшение объема работ;

- прекращение оказания услуги.

1.7. Надбавки к должностному окладу работников образовательного учреждения устанавливаются по показателям качества и результативности труда на определенный срок в процентном отношении и в номинальном размере.

1.8. Премии к должностному окладу работников образовательного учреждения устанавливаются по показателям качества и результативности труда как единовременная выплата  в процентном отношении и в номинальном размере. При наличии нескольких оснований для премирования одного работника размеры премиальных выплат, определенные приказом директора по этим основаниям  за рассматриваемый период работы, для данного работника могут суммироваться. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию и государственными праздниками (День Учителя, День защитника Отечества, Международный женский день, День работников автомобильного транспорта и т.п.). Премирование директора образовательного учреждения  производится приказом по муниципальному органу управления образованием.
1.9.  Размер стимулирующих выплат конкретному работнику максимальными показателями не ограничивается, он зависит от результативности труда работника и возможностей образовательного учреждения.
1.10. Доплаты, надбавки, премии выплачиваются из фонда стимулирования  и фонда экономии заработной платы образовательного учреждения.  В случае отсутствия или  уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать все виды стимулирующих выплат.

1.11. Настоящее положение действует при определении размеров и условий выплаты заработной платы работникам как базовой школы, так и ее филиалов. 

 II. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ, НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС.

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, (учителей) на 80-90 % состоит из стимулирующих выплат (надбавок), устанавливаемых на определенный срок (полугодие, год) на основании качественных показателей результативности труда, которые утверждаются данным Положением на основе примерного перечня показателей, утвержденного Положением « Об отраслевой системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Верещагинского муниципального района Пермского края». Остальные 10 – 20 % направляются на единовременные поощрительные выплаты (премии), доплаты, а также на социальные выплаты педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс.
2.2. Качественные показатели результативности труда учителя 

 ( Приложение № 1) представляют собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач педагогического работника:
- качество преподавательской деятельности (академические успехи учащихся);

-    качество воспитательной деятельности;

-    профессиональная компетентность педагога;

-    качество работы с документами;

-    общественная активность педагога.
2.3. Размер стимулирующих выплат работнику, устанавливаемых на определенный срок, определяется с учетом общего количества набранных им баллов по группам качественных показателей результативности труда умноженных на стоимость одного балла, рассчитанную, исходя из размера общей для работников данной категории стимулирующей части фонда оплаты труда, выделенной для стимулирующих выплат, устанавливаемых на определенный срок.

2.2.Оценка деятельности педагогических работников по показателям результативности труда осуществляется образовательным учреждением на основе Портфолио учителя с периодичностью 1 раз в полгода (год). 

2.3. Размер стимулирующих выплат работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, устанавливаемых на определенный срок на основании показателей результативности труда, период действия этих выплат, список работников, получающих данные выплаты, утверждаются Управляющим советом образовательного учреждения и закрепляются приказом директора образовательного учреждения.
2.5. 2.4. Единовременные поощрительные выплаты (премии), а также социальные выплаты педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, выплачиваются на основании приказа директора образовательного учреждения при согласовании с советом трудового коллектива (профсоюзным комитетом) образовательного учреждения. 

2.6. Основания для начисления премий педагогическим работникам: 

· более высокие результаты образовательного процесса по сравнению с предыдущим периодом;

· проведение творческих дел, авторских уроков, внеклассных мероприятий с оценкой «хорошо» и «отлично»;

· образцовое выполнение дополнительных обязанностей, особо важных для школы дел;

· активное участие в общественной жизни школы;

· успешное внедрение  предложений, способствующих улучшению условий для образовательного процесса;

· укрепление учебно-материальной базы школы;

· качественная организация летнего отдыха учащихся, работы зимнего оздоровительного лагеря для учащихся. 

· обеспечение сохранности школьного  имущества;

· результаты смотров – конкурсов;

· результаты проверки школы представителями Учредителя, надзорных органов, итоги аттестации и лицензирования школы;

· административное поощрение;

· знаменательное событие.        

III. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ АДМИНИСТРАТИВНОМУ, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Стимулирующие выплаты административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу образовательного учреждения за высокое  качество исполнения должностных обязанностей устанавливаются в виде надбавок (на определенный срок) и в виде премий (единовременных выплат) к должностным окладам в процентном отношении и в виде номинального размера в пределах общего размера фонда стимулирующих выплат данным категориям работников, предусмотренного п. 2.1. настоящего Положения.
3.2. Размер надбавок и премий конкретному работнику, относящемуся к административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу образовательного учреждения, сроки и условия выплат утверждаются Управляющим советом образовательного учреждения по представлению руководителей филиалов (работникам филиалов), заместителей директора по УВР (библиотекарю, лаборантам), ВР (социальному педагогу, психологу, педагогу-организатору, воспитателям ГПД), АХЧ (водителю, обслуживающему персоналу), заведующей столовой ( поварам), директора
 ( заместителям директора по УВР,ВР, АХЧ, руководителям филиалов, работникам бухгалтерии, заведующей столовой, секретарю-делопроизводителю), закрепляются приказом  директора школы. 

3.3. При установлении  надбавок и премий к должностным окладам работникам школы используются следующие критерии оценки качества их труда:

	Категории работников
	Основания для выплаты надбавок

	Заместители директора по УВР и ВР
	1. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана УВР, личного плана работы.

2. Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям. 

3.  Положительные выводы, сделанные в ходе мероприятий контроля вышестоящих органов управления.

4. Позитивная динамика результатов образовательного процесса.

5. Качественную организацию работы органов самоуправления образовательным учреждением.

6. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

7.Качественная подготовка итоговой аттестации учащихся.

8. Высокие результаты методической работы.

	Заведующий филиалом 
	1. Эффективная работа по обеспечению посещаемости детей.

2. Отсутствие задолженности родителей по оплате за пребывание детей в дошкольной группе. 

3. Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям.

4. Положительные выводы, сделанные в ходе мероприятий контроля вышестоящих органов управления.

5. Позитивная динамика результатов образовательного процесса.

	Заместитель директора по АХЧ
	1. Оперативное выполнение заявок, связанное с  устранением технических  неполадок.

2.Выполнение требований обеспечения пожарной- и электробезопасности, охраны труда.

3. Обеспечение регулярного безопасного подвоза учащихся. 

4. Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям. 

5. Высокое качество подготовки и осуществления ремонтных работ.



	Работники бухгалтерии
	1. Своевременное качественное предоставление отчетности и экономических расчетов по требованию вышестоящих органов управления.

2. Подготовка и своевременное предоставление экономических расчетов по требованию членов администрации и органов самоуправления школы.

3. Качественное ведение документации.

4. Обеспечение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов.

5. Грамотное проведение экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности школы.

	Психолог, социальный педагог
	1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля.

2. Осуществление индивидуальной педагогической поддержки учащихся и их родителей.

3. Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям. 

	Воспитатель группы детей дошкольного возраста
	1. Итоги мониторинга 1 кл.

2. Создание развивающей среды

3. Эффективная работа по обеспечению посещаемости детей.

4. Отсутствие задолженности родителей по оплате за пребывание детей в дошкольной группе.

5. Проведение открытых мероприятий районного уровня.

6. Качество работы с документацией (своевременность заполнения и предоставления, соответствие требованиям к ведению).

7. Положительные выводы, сделанные в ходе мероприятий внутреннего контроля.
8. Снижение уровня заболеваемости детей в дошкольной группе.

	Младший воспитатель группы детей дошкольного возраста
	1. Обеспечение  санитарно-гигиенического режима группы детей дошкольного возраста.
2. Оперативная помощь воспитателям в проведении мероприятий УВП

	Библиотекарь
	1. Выполнение плана работы библиотекаря.

2. Высокая читательская активность учащихся.

3. Пропаганда чтения как формы культурного досуга (оформление тематических выставок, проведение библиотечных часов и т.д.).
4. Участие в районных и общешкольных мероприятиях.
5. Своевременное обеспечение учащихся учебниками. 
6.  За стаж работы 5-10 лет-10 %; 10-15 лет-20 %; 15 и более лет – 30 % (в соответствии с Положением о порядке назначения ежемесячных надбавок  к должностному окладу за выслугу лет работникам культуры. – указ губернатора Пермской области 0т 17.11. 1999 г. № 165 

	Водитель
	1. Обеспечение  исправного технического состояния  автобуса.

2. Обеспечение безопасности перевозки детей.

3. Отсутствие ДТП и замечаний ГАИ, касающихся работы водителя.

	Обслуживающий персонал

(технические работницы, гардеробщица, дворник, электрик, сторож, рабочий и т.д.)
	1. Своевременное качественное проведение генеральных уборок.

2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений. 

3. Оперативное, качественное выполнение заявок, связанное с  устранением технических  неполадок.

4. Качественная подготовка школы к новому учебному году.

5. Качественная работа по сохранности школьного имущества.

6. Результативная работа по укреплению материально-технической базы образовательного учреждения.

	Заведующая школьной столовой
	1. Достоверный  и своевременный учет движения продуктов.

2. Обеспечение санитарно-гигиенического режима работы столовой.

3. Обеспечение качественного питания и разнообразия  меню. 

	Работники столовой
	1. Обеспечение санитарно-гигиенического режима работы столовой.

2. Обеспечение качественного питания и разнообразия  меню.

	Секретарь-делопроизводитель
	1. Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления,

соответствие требованиям инструкций по работе со школьной документацией.

	Лаборант
	1. Своевременность подготовки оборудования к учебным экспериментам;

2.  Обеспечение исправности лабораторного и другого учебного  оборудования.


3.5. Работникам, относящимся к административному, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу образовательного учреждения, могут выплачиваться премии по основаниям, предусмотренным п. 2.5. настоящего Положения.
IV.  ОТМЕНА, УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА  СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Стимулирующие выплаты отменяются, размер стимулирующих выплат уменьшается  приказом директора по согласованию с советом трудового коллектива на основании актов, справок по итогам мероприятий внутришкольного контроля в следующих случаях:

· ухудшение качества работы;

·  несвоевременное выполнение заданий;

· нарушения в оформлении документации, сроков отчетности;

· отсутствие необходимой документации;

· наличие дисциплинарных взысканий, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

                V.  ПОПРАВКИ, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ
В данное положение могут быть внесены поправки, изменения, дополнения по согласованию с Управляющим советом образовательного учреждения.

                           СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение действует с 1 сентября 2010 года по 31 декабря 2011 года.







