	
	"УТВЕРЖДАЮ"

Начальник управления образования

администрации  Верещагинского района

________________/Нохрин А.Г./

Приказ № 661 от  07 декабря 2009 года




У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения

«Сепычевская средняя общеобразовательная школа»
г.Верещагино.
                                                                     2009 год
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1       Сепычевская средняя общеобразовательная школа является муниципальным образовательным  учреждением. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Сепычевская средняя общеобразовательная школа», краткое наименование учреждения: МОУ «Сепычевская СОШ». Далее по тексту -  учреждение.
1.2       Учреждение реорганизовано на основании Постановления администрации Верещагинского муниципального района      « О реорганизации МОУ «Сепычевская средняя общеобразовательная школа» № 443  от  31.07.2009 года путем присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению  «Сепычевская средняя общеобразовательная школа» (базовая школа) на правах филиалов муниципального общеобразовательного учреждения «Андронятская начальная школа – детский сад», муниципального общеобразовательного учреждения «Мухинская начальная школа – детский сад», муниципального общеобразовательного учреждения «Кривчановская общеобразовательная начальная школа».
1.3 МОУ «Сепычевская СОШ» является правопреемником по всем обязательствам МОУ «Андронятская начальная школа – детский сад», МОУ «Мухинская начальная школа – детский сад», МОУ «Кривчановская общеобразовательная начальная школа» в отношении всех их кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.
1.4 Юридический адрес учреждения: Пермский край, Верещагинский район, село Сепыч, улица Ленина, 12.
         Фактический адрес учреждения: Пермский край,      Верещагинский район, село 
         Сепыч, улица Ленина, 12.

1.5 Юридический адрес филиала «Андронятская начальная школа – детский сад»: Пермский край, Верещагинский район, село Сепыч, улица Ленина, 12.

         Фактический адрес филиала «Андронятская начальная школа – детский сад»: Пермский край, Верещагинский район, деревня Верхнее Мальцево. 
         Юридический адрес филиала «Мухинская начальная школа – детский сад»: Пермский край, Верещагинский район, село Сепыч, улица Ленина, 12. 
         Фактический адрес филиала «Мухинская начальная школа – детский сад»:

         Пермский край, Верещагинский район, деревня Мухино;
         Юридический адрес филиала «Кривчановская общеобразовательная начальная школа»: Пермский край, Верещагинский район, село Сепыч, улица Ленина, 12.
         Фактический адрес филиала «Кривчановская общеобразовательная начальная школа»: Пермский край, Верещагинский район, деревня Кривчана, улица Мира, 11.
1.6       Учредителем МОУ «Сепычевская СОШ» является управление образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края. Далее по тексту – учредитель.
1.7      Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. На 1-3 ступенях обучения с учетом социального заказа, интересов обучающихся, запросов их родителей (законных представителей) учреждение вправе реализовывать программы дополнительного образования, в том числе платные. 

1.8       Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
1.9        Основными целями учреждения  являются:
· обеспечение  детей и обучающихся качественным дошкольным, начальным общим, основным общим и средним (полным) общим образованием путем создания условий для эффективной реализации федеральных государственных образовательных стандартов;

· обеспечение прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного и общего образования. 

       Задачи учреждения:
· создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей и обучающихся, формирование здорового образа жизни; 
· формирование общей культуры личности ребенка на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ; 

· адаптация воспитанников и обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 

1.10     Деятельность образовательного учреждения строится на принципах демократии и

      гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого  достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям и обучающимся не допускается.
1.11  В своей деятельности учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Пермского края, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, Положением о базовой школе в Верещагинском муниципальном районе Пермского края, Положением о филиалах базовой школы и другими локальными актами.   
1.12   В образовательном учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических,  религиозных  движений и организаций (объединений) не допускается. Принуждение обучающихся  к вступлению  в общественные, общественно-политические  организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций не допускается.                                                   
1.13     По инициативе обучающихся в учреждении могут создаваться детские общественные объединения, в том числе школьная служба примирения.  
1.14   Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств  организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей.      
1.15      С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в школе осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования,  экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. При всех формах получения образования, могут использоваться дистанционные образовательные технологии. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действуют   единые федеральные государственные образовательные стандарты.

2 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1      Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется  уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.2       Учреждение является юридическим лицом, его филиалы  не являются юридическими лицами. Филиалы могут по доверенности осуществлять полностью или частично полномочия юридического лица.
2.3       Права юридического лица у учреждения  в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации. Филиалы так же проходят регистрацию по фактическому адресу.
2.4       Учреждение как юридическое лицо имеет печать, штамп, бланки со своим наименованием.  
2.5       Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему Лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.

2.6      Образовательное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», подтвержденную получением Свидетельства о государственной аккредитации, которое дает образовательному учреждению право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования. Государственная аккредитация филиалов проводится в составе образовательного учреждения. 
2.7       Взаимоотношения между базовой школой и филиалами строятся на договорной основе. Основные формы взаимодействия  базовой  школы и ее филиалов:

· целевая программа развития образовательного учреждения;

· единые учебные планы, образовательные программы, образовательные линии (при выборе учебников);
· единые формы контроля качества знаний и промежуточной аттестации выпускников первой и второй ступеней обучения;
· общие педагогические советы, единые ШМО и другие профессиональные объединения;
· выездные родительские собрания;
· совместные мероприятия с детьми, включая профилактическую работу по предупреждению подростковых правонарушений;
· программы адаптации детей при переходе с одной ступени обучения на другую, при переводе из филиалов в базовую школу. 

                   Филиалы функционируют на своей базе и действуют на основании утвержденного Управляющим советом образовательного учреждения Положения о  филиалах.                                      
2.8 Образовательное учреждение  при необходимости организует:
          обучение «во вторую смену» или специально выделенные дни (субботу) для обучающихся филиалов;
· дополнительные занятий по предметам, которые не представляется возможным изучать в филиалах по причине отсутствия в них необходимой учебно-материальной базы и соответствующего уровня педагогических работников;
· привлечение к проведению занятий высококвалифицированных педагогических работников учреждения в филиалах, в которых такие работники отсутствуют, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
· транспортную доставку детей из близлежащих населенных пунктов к месту учебы ( в здание базовой школы или филиалов);
· ресурсные центры, которыми могут пользоваться как базовая школа, так и ее филиалы;
· дистанционное обучение для обучающихся филиалов через локальную компьютерную сеть.
2.9         Учреждение  вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) группы продленного дня, в том числе в филиалах. 

2.10         С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем в учреждении могут открываться группы детей дошкольного возраста и  классы компенсирующего вида, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы  осуществляется учредителем только  с согласия родителей (законных представителей) по заключению районной или краевой психолого-медико-педагогической  комиссии. Перевод в классы компенсирующего обучения осуществляется по решению педагогического совета с согласия родителей (законных представителей).
2.11       Медицинское обслуживание детей дошкольного возраста и обучающихся в  учреждении обеспечивается медицинскими работниками ММУ «Сепычевская участковая больница», которые  наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, здоровье и физическое развитие детей дошкольного возраста и обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.
2.12   Организация питания детей в учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на учреждение или организации общественного питания. Услуги горячего питания детей дошкольного возраста и обучающихся оказываются как внебюджетная деятельность учреждения.  В учреждении должны быть предусмотрены специальные помещения для питания детей дошкольного возраста, а также для хранения и приготовления пищи, соответствующие требованиям СанПиН. Режим питания детей устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в учреждении и рекомендациями органов здравоохранения. Питание детей в учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным сбалансированным  меню, утвержденным органами Роспотребнадзора.
2.13    Количество групп детей дошкольного возраста в учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. Количество  классов   зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость групп детей дошкольного возраста, классов и групп продленного дня регламентируется федеральными и региональными нормативно-правовыми актами. Предельная наполняемость групп детей дошкольного возраста устанавливается в зависимости от возраста воспитанников: в группах от 3 до 6 лет – 20 воспитанников; в разновозрастных группах при наличии детей любых  трех возрастов от 3 до 6 лет – 10 человек; в разновозрастных группах при наличии детей любых  двух  возрастов от 3 до 6 лет – 20 человек. Наполняемость  классов и групп продленного дня на 1 и 2 ступенях обучения - в количестве 25 обучающихся. Наполняемость классов на 3 ступени обучения должна быть не менее 18 человек.  При наличии необходимых условий и финансовых средств по согласованию с учредителем возможно комплектование групп детей дошкольного возраста, классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.                                                                                                                                                                              
2.12      При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время  практических занятий), допускается деление классов на  две группы при наполняемости  не менее 20 человек.  Возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, если для этого имеются необходимые  условия  и финансовые средства. 
2.13      Образовательному учреждению  запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, Учебным планом и Уставом образовательного учреждения, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).  
3 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1     Обучение и воспитание в образовательном учреждении  ведутся на русском языке.

3.2     Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.3      Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, исходя из принципа преемственности:
      Дошкольное образование для детей в возрасте от 2 до 7 лет включительно. Группы детей дошкольного возраста могут создаваться в филиалах. Основной задачей дошкольного образования является создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, психического и физического развития детей.
      I ступень – 1 – 4 классы,  начальное  общее  образование,  нормативный срок

освоения  учебных программ - 4 года. Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование реализуется в головной  школе и филиалах и  является базой для получения основного общего образования. 
               II ступень –   5 - 9 классы,  нормативный   срок   освоения    образовательных

программ - 5 лет. II ступень обучения обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия  становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.  Основное общее  образование является обязательным для обучающихся до достижения ими восемнадцатилетнего возраста и может быть получено в формах, предусмотренных настоящим Уставом. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть изменены на основе специальных федеральных государственных образовательных стандартов.
               III ступень –  10 - 11 классы,   нормативный   срок   освоения образовательных программ - 2 года. III ступень обучения является  завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. При наличии соответствующих условий, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального  (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 
3.4            Правила приема в образовательное учреждение.
3.4.1        Прием детей дошкольного возраста и обучающихся в учреждение  осуществляется по заявлениям родителей (законных представителей), на 3 ступени обучения – по заявлениям обучающихся и оформляется приказом директора учреждения. При поступлении ребенка в образовательное учреждение  заключается двухсторонний договор между учреждением  и родителями (законными представителями), определяющий права и обязанности сторон.
3.4.2  Прием в группы детей дошкольного возраста осуществляется на основе  

         медицинского заключения и документа, удостоверяющего личность одного из

            родителей (законных представителей). В группы детей дошкольного возраста принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет, проживающие на территории Сепычевского сельского поселения. Преимущество при поступлении в данные группы имеют дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети военнослужащих, безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов и учащейся молодежи, одиноких родителей, инвалидов 1 и 2 группы. Прием в группы детей дошкольного возраста детей, имеющих отклонения в развитии, и определение периода их пребывания в данных группах осуществляется с согласия родителей на основании решения медико-психолого-педагогической комиссии при наличии в учреждении соответствующих условий для организации коррекционной работы.  
3.4.3      Для обучения на 1 – 3 ступенях  в образовательное учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане в возрасте от 6,5 (при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья) до 18 лет, проживающие на территории Сепычевского поселения, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 
3.4.4    Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение, его родителей  (законных представителей) с Уставом, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации и другими документам, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.4.5     Порядок приема в образовательное учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, определяется локальным актом «Правила приема в МОУ "Сепычевская средняя общеобразовательная школа», утверждаемым Управляющим советом.
3.5        Порядок оставления обучающимися  образовательного учреждения.

3.5.1    По решению Управляющего совета учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия  исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает нормальное функционирование образовательного учреждения. 

3.5.2      Решение об исключении принимается с учетом мнения родителей обучающегося (законных представителей) и с согласия муниципальной КДН и ЗП. Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей), учредителя,  орган местного самоуправления. Муниципальная КДН и ЗП совместно с  органом  местного самоуправления, родителями (законными представителями) исключенного из школы в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. 

3.5.3      Учащиеся, не получившие основного общего и среднего (полного) общего образования, достигшие 15-летнего возраста, по согласию родителей (законных представителей), муниципальной КДН и ЗП, учредителя могут оставить школу до получения общего образования.  Муниципальная КДН и ЗП совместно с  органом  местного самоуправления, родителями (законными представителями) в месячный срок принимает меры по трудоустройству несовершеннолетнего  и продолжению освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.5.4     Договор с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 
         может быть расторгнут  в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· в случае медицинских противопоказаний.
3.6     Образовательное учреждение обеспечивает получение обучающимися начальных знаний по обороне государства,  о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовку юношей по основам военной службы. 
3.7     Образовательное учреждение самостоятельно в выборе форм средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.8    Образовательный процесс в учреждении осуществляется на основе единого Учебного плана, ежегодно разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и согласованного с учредителем. В учебном плане образовательного учреждения  количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным  учебным планом.
3.9   Обучающиеся, освоившие в течение учебного года  в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
3.4      Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету,  условно переводятся в следующий класс, они  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль своевременности ее ликвидации.
3.11     Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности, по согласованию с их родителями (законными представителями) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или получают образование  в иных формах,  предусмотренных настоящим Уставом. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета школы. Обучающиеся, не освоившие  общеобразовательную программу предыдущего  уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. Обучающиеся 3 ступени не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах, предусмотренных настоящим Уставом.
3.12        Режим работы и  учебных занятий в учреждении. 
3.12.1   Продолжительность учебного года и каникул в образовательном учреждении определяется Годовым календарным учебным графиком, который ежегодно разрабатывается учреждением с учетом функционирования филиалов, утверждается Управляющим советом учреждения по согласованию с органом местного самоуправления и учредителем. 
3.12.2    Продолжительность учебного года в 1-х классах не может превышать 33 недели,
          во 2-11 классах составляет не менее 34 недель (без учета государственной итоговой аттестации). Продолжительность  каникул  в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года обязательны дополнительные недельные каникулы. 
3.12.3    Образовательный процесс  регламентируется расписанием занятий, которое 
          утверждает  директор учреждения. 
3.12.4    Учебные нагрузки и режим занятий обучающихся и детей дошкольного возраста 
         определяются в соответствии с нормами СанПиН.  
3.12.5    Режим работы групп детей дошкольного возраста, сменность занятий в классах, 
         продолжительность урока, режим работы учреждения по пятидневной или    

         шестидневной неделе ежегодно устанавливаются приказом директора по 
        согласованию с Управляющим советом образовательного учреждения. 
3.13       Аттестация обучающихся.  
3.13.1         В целях выявления результатов освоения образовательных программ 
            образовательное учреждение проводит промежуточную  аттестацию обучающихся 

            в соответствии с Положением о порядке проведения промежуточной аттестации.
3.13.2      Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
3.13.3     Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших 
          образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в 
         форме единого государственного экзамена. 
3.13.4 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших 
образовательные программы среднего (полного) общего образования,    могут использоваться иные формы государственной (итоговой) аттестации, установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.                       
3.13.5      Наличие Свидетельства о государственной аккредитации позволяет

учреждению выдавать документ государственного образца о соответствующем  уровне образования, заверенный  гербовой печатью школы, выпускникам,  завершившим обучение по образовательным программам и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию. 
3.13.6   Выпускники, достигшие особых успехов  при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями. 
3.13.7    Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 
         предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За успехи в учении». 

3.13.8   Обучающимся, не завершившим обучение по образовательным программам   

         среднего (полного) общего образования и не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, учреждением выдаются справки установленного образца. 
3.13.9   Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на

 государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе 
 пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
3.13.10     В случае если учреждение не прошло процедуру государственной аккредитации, его выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем уровне образования образовательного учреждения, имеющего свидетельство о государственной аккредитации. 
                          4.УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
4.1     Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с
      законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения 
      и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим коллегиальным    органом управления учреждения является Управляющий совет образовательного учреждения. Непосредственное управление образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор (директор базовой школы).
4.2  Управление филиалами осуществляют в соответствии с законодательством  Российской Федерации, настоящим Уставом, Положением о филиале прошедшие аттестацию руководители филиалов (заведующие филиалов), назначенные  на должность директором образовательного учреждения.  
4.3    Отношения учредителя и образовательного учреждения определяются в договоре между образовательным учреждением и учредителем, который не может противоречить    действующему законодательству. К исключительной компетенции учредителя относятся:

· создание, реорганизация и ликвидация общеобразовательного учреждения;

· наделение образовательного учреждения имуществом на правах оперативного управления;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности, находящихся в оперативном управлении;

· назначение директора образовательного учреждения и освобождение его от занимаемой должности;

· контроль деятельности образовательного учреждения;
· финансирование образовательного учреждения из средств муниципального бюджета;

· приостановление действия решений коллегиальных органов управления и приказов директора образовательного учреждения при возникновении разногласий по вопросу их законности, в случае получения экспертного заключения, либо представления правоохранительных органов, до принятия решения согласительной комиссии или суда;

· приостановление предпринимательской деятельности образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

· утверждение Устава образовательного учреждения и поправок к нему.
4.4  Директор образовательного учреждения назначается учредителем, несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом учреждения. Компетенция директора в области  управления учреждением определяется должностной инструкцией, утверждаемой учредителем. Директор образовательного учреждения:
· организует работу по формированию стратегии, целей и задач развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании ее работы;
· координирует разработку и реализацию программы развития образовательного учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, Годовых календарных графиков, Устава, Правил внутреннего распорядка образовательного учреждения и других локальных нормативных актов и учебно-методических документов;
· представляет интересы образовательного учреждения в государственных, муниципальных,  общественных и иных органах, организациях, учреждениях; 
· управляет на правах оперативного управления имуществом образовательного учреждения;
· издает приказы, дает  распоряжения  обязательные для исполнения работниками образовательного учреждения;
· определяет структуру управления образовательным учреждением, штатное расписание;
· координирует деятельность органов самоуправления;
· осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров и их увольнение;
· определяет должностные обязанности работников учреждения;
· устанавливает должностные оклады работников  в пределах финансовых средств учреждения с учетом ограничений, определенных федеральными и местными нормативами;
· совместно с Управляющим советом и Советом трудового коллектива в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда образовательного учреждения определяет порядок и размеры выплат стимулирующего характера;
· поощряет и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников учреждения;
· поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности обучающихся в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся, утвержденными Управляющим советом;
· утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников школы, тарификационные списки, графики отпусков и другие документы, регламентирующие  вопросы организации и режим деятельности образовательного учреждения;

· без доверенности действует от имени образовательного учреждения, представляет его интересы, открывает лицевые и расчетные счета в органах казначейства; 
· заключает договора, в том числе трудовые;
· делегирует полномочия,  выдает  доверенности. 
    Директор является членом Управляющего совета по должности от числа работников образовательного учреждения.
4.5    Основными формами коллегиального управления (самоуправления)  в образовательном учреждении  являются Управляющий совет образовательного учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Совет трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет. Решения органов самоуправления учреждения, принятые в пределах их компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации и коллектива учреждения. В отдельных случаях может быть издан приказ директора, устанавливающий обязательность исполнения решения органа самоуправления участниками образовательного процесса.
4.5.1     Управляющий совет образовательного учреждения - постоянно действующий    высший    орган самоуправления. 
               Выборы в Управляющий совет организует группа лиц, наделенная данными полномочиями  решением Управляющего совета. В выборах имеют право участвовать все участники образовательного процесса: родители (законные представители)  обучающихся, учащиеся 9 – 11 классов и работники образовательного учреждения.  Члены совета из числа родителей (законных представителей) избираются на общем родительском собрании  в количестве 9 человек. Представители от обучающихся избираются на собрании старшеклассников по одному человеку от каждого из 9, 10, 11 классов. Члены совета из числа работников школы избираются на общих собраниях трудовых коллективов базовой школы и ее филиалов(по одному от филиала) в количестве 8 человек. Полномочная группа организует проведение собраний, подводит итоги выборов, составляет списки избранных членов Управляющего совета, передает их по акту для утверждения директору школы. Участие в выборах является свободным и добровольным. Выборы проводятся открытым голосованием,  считаются состоявшимися, если за кандидата проголосовало простое большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава собрания. На первом заседании Управляющего совета избирается председатель, его заместитель и секретарь. Управляющий совет работает по самостоятельно разработанному плану, собирается не реже 4-х раз в год.
               Компетенции управляющего совета образовательного учреждения:
· вносит предложения по изменениям и дополнениям в Устав, принимает  поправки и дополнения в Устав образовательного учреждения, инициируемые и разработанные администрацией учреждения, органами самоуправления  учреждения; 
· утверждает Программу развития образовательного учреждения. 
· выделяет представителей из числа членов Управляющего совета для участия в работе комиссии по лицензированию и аккредитации образовательного учреждения в качестве наблюдателей;
· принимает локальные акты учреждения; 
· утверждает размер стимулирующей части оплаты труда работников учреждения;
· согласовывает режим работы учреждения, продолжительность учебного года, учебной недели и учебных занятий в соответствии  с Учебным планом и Годовым календарным учебным графиком; 
· принимает решение об исключении обучающихся из школы в качестве исключительной меры дисциплинарного взыскания;
· по представлению педагогического (методического) совета обсуждает вопрос о введении профилей обучения;
· рассматривает и утверждает отчет директора (Публичный доклад) по итогам финансового и учебного года; 
· согласовывает смету расходования бюджетных средств; 
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

· рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей на действия (бездействие) педагогического и административного и вспомогательного персонала учреждения; 

· рассматривает  вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в образовательном учреждении.
       Иные вопросы деятельности Управляющего совета регулируются Положением об Управляющем совете образовательного учреждения.
4.5.2      Общее собрание трудового коллектива учреждения    созывается не реже одного раза в год. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники трудового коллектива учреждения. Для организации работы  собрания из его состава избираются председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов коллектива. 
                  Компетенции общего собрания трудового коллектива:
· обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный трудовой  договор;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины, планирует мероприятия по ее укреплению;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся;
· избирает Совет трудового коллектива, дает ему поручения.
       Иные вопросы деятельности Общего собрания трудового коллектива регулируются Положением об общем собрании трудового коллектива образовательного учреждения.
4.5.3      Совет трудового коллектива:
         Совет трудового коллектива избирается из числа членов трудового коллектива  учреждения Общим собранием трудового коллектива открытым голосованием сроком на один год. Численный состав Совета определяется Общим собранием трудового коллектива. Из своего состава Совет избирает председателя и секретаря. Совет трудового коллектива работает по плану, согласованному с директором учреждения, собирается не реже 4-х раз в год,  о своей работ отчитывается перед Общим собранием трудового коллектива не реже одного раза в год. Компетенции Совета трудового коллектива:
· участвует в разработке Коллективного трудового договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда учреждения;
· участвует в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдении санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарной и антитеррористической безопасности учреждения;
· контролирует вопросы выполнения условий Коллективного трудового договора;
· представляет и защищает интересы работников по их заявлениям в комиссии по трудовым спорам, в Государственной инспекции труда и по вопросам трудовых отношений - в суде;
· организует общественные, спортивные и культурно-массовые мероприятия в коллективе; 
· выполняет поручения Общего собрания трудового коллектива.    
       Иные вопросы деятельности  Совета трудового коллектива регулируются Положением о Совете трудового коллектива образовательного учреждения.
4.5.4      Педагогический совет – представительный орган, в состав которого входят  все
педагогические работники учреждения. Председателем Педагогического совета является директор образовательного учреждения. Протоколы Педагогического совета ведет секретарь-делопроизводитель образовательного учреждения.  Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения. Заседания Педагогического совета созываются не реже, чем один раз в квартал. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении.  Компетенции педагогического совета:
· обсуждает и принимает образовательную программу учреждения, учебный план,  план учебно-воспитательной  работы  на текущий учебный год;
· разрабатывает и предлагает для утверждения управляющему совету Программу развития образовательного учреждения;
· принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, о предоставлении обучающимся, имеющим медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», о переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение,  о выдаче  документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;          
· делает представление управляющему совету образовательного учреждения об исключении обучающихся из школы как крайней меры дисциплинарного воздействия в порядке, определенном Законом Российской Федерации «Об образовании» и  Уставом образовательного учреждения.
       Иные вопросы деятельности Педагогического совета регулируются Положением о Педагогическом совете образовательного учреждения.
4.5.4          Родительский комитет образовательного учреждения. В состав Родительского  комитета образовательного учреждения входят представители родителей (законных представителей) обучающихся каждого класса базовой школы и филиалов (по два представителя от филиала). Члены Родительского комитета избираются ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя. Родительский комитет работает по плану, согласованному с администрацией образовательного учреждения. В целях координации работы в состав Родительского комитета входит заместитель директора образовательного учреждения по воспитательной работе. О своей работе Родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже одного раза в год. Компетенции Родительского комитета:
· оказывает содействие администрации учреждения в проведении общешкольных мероприятий;

· участвует в организации работы образовательного учреждения по профилактике правонарушений, безнадзорности, вредных привычек обучающихся; 
· участвует в организации общешкольных родительских собраний;

· оказывает помощь образовательному учреждению в подготовке к новому учебному году;

· участвует в контроле качества питания и медицинского обслуживания  детей групп дошкольного возраста и обучающихся;

· обсуждает локальные акты образовательного учреждения в соответствии со своими компетенциями;

· участвует в организации безопасных условий образовательного процесса;
· координирует деятельность классных родительских комитетов.

       Иные вопросы деятельности Родительского комитета регулируются Положением о Родительском комитете образовательного учреждения.
4.6         Порядок комплектования штата работников образовательного учреждения, условия и оплата их труда. 
4.6.1       Для работников базовой школы  и ее филиалов работодателем является образовательное учреждение  в лице его директора.
4.6.2       Учреждение самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание.                                                                                                   
4.6.3      На педагогическую работу в образовательное учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую  требованиям квалификационной  характеристики по должности  и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
4.6.4       К педагогической деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена по приговору суда или по медицинским  показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.                                                

  Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов 
  преступлений устанавливаются законом.
4.6.5       Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении.

4.6.6       Работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда работников учреждения.

4.6.7      Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения (объем педагогической работы) согласовывается работодателем и работником   в трудовом договоре (контракте). Объем учебной нагрузки  устанавливается исходя из количества часов  по учебному плану, обеспеченности  кадрами, других  конкретных условий образовательного учреждения. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах,   за исключением случаев уменьшения количества часов по Учебным планам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
4.6.8       На педагогического работника с его согласия могут быть возложены функции классного руководителя.
4.6.9       Заработная плата работникам устанавливается и закрепляется в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений Верещагинского муниципального района Пермского края, Коллективным трудовым договором. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц.
4.7 Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения.
4.7.1       Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения проводится по инициативе учредителя. Ликвидация образовательного учреждения в сельской местности осуществляется с согласия схода граждан территории, которую оно обслуживает. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей Лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
4.7.2       При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании Лицензии и Свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих Лицензий и Свидетельства. 
4.7.3       При реорганизации образовательного учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений Лицензия и Свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются с учетом Лицензий и Свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия Лицензии и Свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения. 
4.7.4        При ликвидации или реорганизации образовательного учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность  за перевод обучающихся в другие образовательные  учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1        Участниками образовательного процесса в образовательном учреждении являются
        обучающиеся, их родители (законные представители), работники образовательного учреждения.

5.2.       Обучающиеся в образовательном учреждении
5.2.1 имеют право: 
· на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· на выбор форм образования по согласованию с Педагогическим советом школы: обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы  общеобразовательных программ, как в школе, так и в форме семейного образования или экстерната;
· на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения; условия обучения  по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением об обучении по индивидуальным учебным планам;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки школы, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· на участие в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой Уставом;
· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
5.2.2      обязаны:

· выполнять требования Устава образовательного учреждения;
· выполнять Правила поведения обучающихся;
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;
· выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной  Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции. 
5.3. Родители (законные представители) детей дошкольного возраста и   

       обучающихся 
5.3.1 имеют право:

· выбирать образовательное учреждение;
· защищать законные права и интересы детей;
· участвовать в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;
· обращаться в Управляющий совет учреждения по всем вопросам, касающимся  его компетенции;
· обращаться к администрации учреждения по любому вопросу, связанному с обучением и воспитанием учащихся;
· требовать уважительного отношения к личности ребенка;
· знакомиться с Уставом, Лицензией, Свидетельством о государственной аккредитации и локальными актами, регулирующими организацию образовательного процесса;
· обращаться в конфликтную комиссию учреждения в случае несогласия с оценкой, полученной ребенком в ходе итоговой аттестации;
· инициировать перевод своего ребенка в другой классный коллектив, к другому классному руководителю, учитывая способности, психические особенности  ребенка и специализацию учебного плана; 
· выбирать формы обучения, предусмотренные настоящим Уставом;
· дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье, на любом этапе обучения при  положительной аттестации ребенка инициировать продолжение образования  в образовательном учреждении;
· посещать уроки, собрания по согласованию с директором  учреждения, его заместителями, руководителями филиалов;
· вносить денежные средства с благотворительной целью на развитие материальной базы образовательного учреждения.
5.3.2 обязаны: 
· выполнять требования Устава в части, касающейся их прав и обязанностей;
· нести ответственность за воспитание детей и создание необходимых условий для получения ими среднего общего образования, обеспечить получение основного общего образования;
· обеспечивать ребенка необходимыми средствами для учебной деятельности, в том числе канцелярскими принадлежностями, спортивной формой, формой для трудового обучения и т.д.;
· контролировать посещение ребенком учебных занятий;
· своевременно информировать педагогов о невозможности посещения учебных занятий своим ребенком из-за его  болезни или другой уважительной причины;
· посещать родительские собрания и другие мероприятия, требующие их  присутствия;
· приходить в школу по приглашению классного руководителя или другого работника  школы;
· возмещать материальный ущерб, причиненный образовательному учреждению по вине их детей;
· своевременно вносить установленную плату за дополнительные образовательные услуги, за питание детей;
· выполнять все условия договора, заключенного с образовательным учреждением.
5.4. Работники образовательного учреждения
5.4.1 имеют право:

· участвовать в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной и личной  чести и достоинства;
· на обеспечение безопасных условий труда.

Педагогические работники школы имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;
· повышать квалификацию, с этой целью администрация образовательного учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе и получить аттестационную категорию  в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на длительный (до 1 года) отпуск без сохранения заработной платы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, который предоставляется по заявлению работника при условии возможного замещения данного работника другим работником образовательного учреждения; 
· на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений.
обязаны: 
· соблюдать требования  Устава образовательного учреждения и других локальных актов;
· добросовестно выполнять свои функциональные обязанности;
· соблюдать правила техники безопасности труда;
· проходить периодические  медицинские осмотры согласно утвержденному графику.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1   Собственник имущества (уполномоченный им орган) закрепляет за      учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие ему на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

6.2   Земельные участки закрепляются за учреждением  в бессрочное     пользование.
6.3      Объекты собственности, закрепленные учредителем за учреждением, находятся в оперативном управлении учреждения.
6.4      Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5      Имущественный комплекс учреждения  состоит из совокупности имущественных комплексов базовой школы и филиалов. Филиал пользуется закрепленным за ним имуществом на правах оперативного управления.
6.6      Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. 
6.7      Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 
6.8      Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет  основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевые счета в органах казначейства.
6.9     Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является      отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет целевых средств, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.10 Финансирование учреждения осуществляется за счет субвенций из краевого бюджета  на  основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов  по принципу нормативного подушевого бюджетного финансирования полной стоимости бюджетной услуги в расчете на 1 обучающегося. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования. 
6.11 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и  юридических лиц, в том числе иностранных граждан и  иностранных юридических лиц.
6.12 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов предпринимательской деятельности;

· другие источники предусмотренные действующим законодательством.
6.13 Филиалы финансируются в составе учреждения. Количество выделяемого для их деятельности финансирования определяется директором базовой школы, исходя из приоритетов и потребностей учреждения.                                                                                                       
6.14 Взимание платы с родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста за пребывание детей в группах детей дошкольного возраста производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы определяется исходя из общих затрат на содержание детей дошкольного возраста в учреждении с учетом длительности их пребывания, режима работы групп. Размер родительской платы в группах детей дошкольного возраста не  может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующих группах, размер платы родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.
6.15 Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель  в порядке, установленном законом.  
6.16 Учреждение вправе оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, которые не предусмотрены федеральными государственными образовательными стандартам: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, организация летнего отдыха учащихся и другие услуги.     Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Перечень бесплатных и платных образовательных услуг, не включенных в число основных общеобразовательных программ, предоставляемых  учреждением, порядок их оказания устанавливаются Положением об оказании дополнительных услуг, утверждаемым Управляющим советом образовательного учреждения.
6.17 Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, определяемую договором с учредителем,  и распоряжаться  доходами от этой деятельности. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности учреждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
6.18 При ликвидации учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования  Верещагинского муниципального  района.

        7.  ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1 Определяющие деятельность всего коллектива:
· Договор с учредителем
· Коллективный договор
· Правила внутреннего трудового распорядка
· Положение о заработной плате
· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

· Положение о внутришкольном контроле
· Приказы по образовательному учреждению
· Трудовой договор (контракт) с работником
· Должностные инструкции работников учреждения
· Положение о предоставлении дополнительных образовательных услуг
· Положение о Книге почета школы
7.2 Определяющие деятельность органов самоуправления:
· Положение об Управляющем совете образовательного учреждения
· Положение об общем собрании трудового коллектива
· Положение о Совете трудового коллектива
· Положение о Педагогическом совете
· Положение об общешкольном родительском собрании
· Положение о Родительском комитете
· Положение об ученическом самоуправлении
· Положение о Собрании старшеклассников
· Положение о Совете старшеклассников
· Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности

· Положение о Службе примирения
7.3 Об организации методической работы:
· Положение о методическом совещании
· Положение о Методическом совете
· Положение о методическом объединении
· Положение о классном руководителе
· Положение о единой форме тематического планирования
7.4 О работе структурных подразделений:
· Положение о школьной библиотеке
· Положение о филиале базовой школы

7.5 Об организации образовательного процесса:
· Положение о  получении общего образования в форме экстерната
· Порядок перевода учащихся на индивидуальное обучение
· Правила приема в школу
· Приказ о режиме работы и  занятий обучающихся
· Правила перевода учеников 1 класса
· Положение о системе оценивания
· Положение о безотметочном обучении в 1 классе
· Положение о специальном (коррекционном) обучении
· Положение о профессиональном обучении
· Положение о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся
· Положение о школьной олимпиаде
· Положение о предпрофильной подготовке
· Положение об организации профильного обучения
· Положение об учебном кабинете

· Положение об условном переводе обучающихся
· Положение о группе продленного дня
7.6 Определяющие порядок проведения итоговой аттестации:
· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников

· Положение о конфликтной комиссии при проведении экзаменов
· Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов
7.7 Определяющие статус учащихся и их родителей (законных представителей):
· О статусе обучающегося
· О статусе родителей (законных представителей)
· Правила поведения обучающихся
· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся
· Положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет
· Договор школы с родителями (законными представителями)

Настоящий Устав составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет равную силу.
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